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 المؤهلات الأكاديمية 

 .جامعة وندسور، وندسور، كندا -دكتوراه في هندسة النظم الصناعية والتصنيعية   2020 

 .شهادة تمهيدية في الإدارة من معهد القيادة والإدارة، المملكة المتحدة 2009 

 .شهادة دراسات عليا في الإدارة والقيادة، جامعة تشيستر، تشيستر، المملكة المتحدة   2008

جامعة   2004  والتكنولوجيا،  والتصميم  الهندسة  كلية  الميكانيكية،  الهندسة  في  فلسفة  ماجستير 

 .برادفورد، برادفورد، المملكة المتحدة

طرابلس،    - الاتحاد العربي للتعليم التكنولوجي    - شهادة دبلوم مهني في تكنولوجيا التدريب   1999 

 .ليبيا

دبلوم عالي في الهندسة الميكانيكية، تخصص: تبريد وتكييف، المعهد العالي للتكنولوجيا   1994 

 .الصناعية، طرابلس، ليبيا 

 

 لمهنية الخبرات ا

 . . عضو هيئة تدريس في الكلية الجامعية للعلوم والتكنولوجيا، طرابلس، ليبيا2025

الميكانيكية،  2023 الهندسة  قسم  الهندسة،  لتكنولوجيا  العالي  المعهد  في  تدريس  هيئة  عضو   .

 . طرابلس، ليبيا 

 . باحث ما بعد الدكتوراه، جامعة وندسور، وندسور، كندا. 2022

 جودة، شركة تريجو العالمية لحلول الجودة، وندسور، أونتاريو، كندا. . مدقق 2021

 . نائب رئيس الجالية الليبية في وندسور، كندا2018

 دعم رئيس الجالية في إدارة الشؤون اليومية واتخاذ القرارات المهمة.  •
 تولي القيادة المؤقتة في حال غياب رئيس الجالية أو عجزه عن القيام بمهامه.  •
 تنسيق اجتماعات وفعاليات الجالية، كالمناسبات الثقافية والدينية والاجتماعية.  •
 الإشراف على اللجان الفرعية، كلجنة التعليم والشباب والمرأة والعلاقات العامة.  •
تمثيل الجالية أمام الجهات الرسمية كالبلديات والمدارس والشرطة، وخاصةً في المسائل   •

 التي تخص أفراد الجالية. 
عزيز العلاقات مع المجتمع المحلي من خلال المشاركة في الأنشطة المشتركة أو الحوار  ت •

 بين الثقافات. 
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التواصل مع السفارات والقنصليات لتسهيل الخدمات القنصلية أو دعم أفراد الجالية في   •
 حالات الطوارئ. 

ع سيارات، 2017 ِّ  ، وندسور، أونتاريو، كندا. ZF TRW. مُجم 

 ع، شركة رولميكا كندا المحدودة، والاسبرغ، كندا. . منسق مشرو2015

(. مشروع بحثي لدعم  NSERC Engage)مشروع    5Sمشروع تطبيق التصنيع الرشيق ومنهجية  

 ممارسات التصنيع في الشركة من الناحيتين الفنية والتخطيطية لتقليل خسائر عمليات الإنتاج.  

جامعة  2014 الهندسة،  كلية  والمواد،  والسيارات  الميكانيك  هندسة  وباحث،  تدريس  مساعد   .

 وندسور، أونتاريو، كندا: 

 ة الانتخابات المركزية، ليبيا. . المفوضية الوطنية العليا للانتخابات، إدار2012

 مشرف التدريب: 

 العمل مع فريق الأمم المتحدة لوضع خطط تدريبية حول العملية الانتخابية.  •
لانتخابات   • الاقتراع  عملية  سير  على  أشرف  الذي  الرئيسي  العمليات  مركز  في  عضو 

 المؤتمر الوطني العام. 
 نتخابية. الإشراف على تنفيذ خطة التدريب في جميع الدوائر الا  •
 تقييم المدربين المشاركين في تدريب العملية الانتخابية.  •
 المتابعة اليومية لتنفيذ الخطة.  •
 تجهيز والإشراف على ورشة عمل خاصة بقسم التدريب والإجراءات.   •

 طرابلس.   -مركز تطوير الإدارة والشهادات المهنية  .2010

التدريبية بعنوان "تنمية ريادة الأعمال وتوليد أفكار إعداد وتقديم العديد من ورش العمل   •
 المشاريع". بالتعاون مع المركز العربي لتنمية الموارد البشرية )جامعة الدول العربية(. 

 تقديم دورات قصيرة الأمد في الإدارة والقيادة )إطار عمل معهد القيادة والإدارة(.  •
ا • النظام  تعزيز  شأنها  من  مقترحات  وتصميم  التطوير  إعداد  حيث  من  الليبي  لمهني 

 والتحديث. 

س متفرغ في:  .2005 ِّ  مُدر 

 • كلية هندسة النفط، جامعة الزاوية، ليبيا. 

 • المعهد العالي للمهن الشاملة، سوق الخميس، ليبيا. 

 • المعهد العالي للمهن الشاملة، قصر بن غشير، ليبيا. 

 جنزور، ليبيا.  -• المعهد العالي للمهن الميكانيكية  

 طرابلس.  - المعهد العالي لإعداد المدربين  .1998

 • رئيس قسم التبريد والتكييف. 

 • الإشراف على مشاريع التخرج. 

 • تدريس مواد دراسية متنوعة في القسم. 

 



 الخبرة في مجال التدريب 

للتنمية  المشاركة في التدريب وتصميم العديد من الدورات والبرامج التدريبية مع المجلس الوطني  
والتقييس   الجودة  المهني، ومركز ضمان  والتقييس  البشرية  الموارد  تنمية  ومركز  الاقتصادية، 

 المهني، منها: 

وتوليد    .2011 الأعمال  ريادة  تنمية  برنامج  والمتوسطة:  الصغيرة  للمؤسسات  تدريبي  برنامج 

 طرابلس.  - الأفكار 

 طرابلس.   - التدريبية للسجل المدني مركز أوربت للتدريب: برنامج تقييم الاحتياجات  .2011

مركز ليبيا الغد للتدريب والتطوير: البرنامج التدريبي في مجال إعداد القيادات الإدارية    . 2010

 في مجال أساليب الإدارة المحلية المعاصرة بإشراف المركز الوطني للتنمية الاقتصادية. 

مركز الدراسات الإدارية والاستشارات والتدريب: برنامج تدريبي لشركة الزويتينة للنفط    .2010

 . عنوان الدورة: الإدارة الحديثة  - للشؤون الإدارية  -

الإدارية    .2010 القيادات  تدريبي لإعداد  برنامج  الاقتصادية:  للتنمية  الوطني  عنوان    -المركز 

 . محلية الدورة: إعداد القيادات في الإدارة ال

المركز الوطني للتنمية الاقتصادية: دورات تدريبية للقيادات الإدارية في قطاعات مختلفة    .2008

 . من جهات مختلفة مُرشحة من المجلس الوطني للتنمية الاقتصادية - )باللغة الإنجليزية( 

هيئة    .2009 فروع  مدراء  لبعض  تدريبي  برنامج  والتوثيق:  المشترك  العقاري  التسجيل  إدارة 

 . عنوان الدورة: مقدمة في أساسيات مهارات الإدارة - عقاري التسجيل ال

بالجامعة  .  2009 الإدارية والمالية  الشؤون  لمديري  تدريبي  برنامج  عنوان    -جامعة طرابلس: 

 . الدورة: تنمية المهارات السلوكية في العمل

فين العاملين  كلية الآداب الإسلامية: برنامج تدريبي لرؤساء الأقسام والمتفوقين والموظ.  2009 

 . عنوان الدورة: تنمية مهارات التواصل في العمل - بالجامعة 

 

 المشاركة في اللجان:

عضو في لجنة إعداد كتيب المواصفات والتخطيط الإداري والمتابعة في التعليم الفني    . 2012•  

 الوطني. 

 . عضو في لجنة وضع معايير مراكز التعليم الفني   .2011• 

 لجنة الإشراف على مشاريع تخرج الطلاب في القسم. عضو في   .2010• 

عضو في لجنة ضمان ضبط الجودة وبرنامج تدريب الأداء لإعداد القيادات الإدارية    . 2010•  

 في الإدارة المحلية في قطاع الصحة. 

عضو في لجنة ضمان ضبط الجودة وبرنامج تدريب الأداء لإعداد القيادات الإدارية    . 2010•  

 اليب المعاصرة للإدارة المحلية. في مجال الأس

 . عضو في لجنة إعداد معايير تقييم المدربين، مع المجلس الوطني للتنمية الاقتصادية   .2009• 



   عضو في جمعية المهندسين المحترفين في أونتاريو.   .2018• 

والخدمات  .  2021•   العالمية  التوريد  وسلسلة  العالمي،  الهندسي  التعليم  في  ضيف  متحدث 

، المؤتمر الأول لجمعية الهندسة الصناعية  2021:  4.0ستية أو حلول الصناعة/الصناعة  اللوج

 وإدارة العمليات في أمريكا الوسطى ومنطقة البحر الكاريبي، بورت أو برنس، هايتي. 

 

 المنشورات البحثية 

( "تأثير الصيانة الإنتاجية الكلية قصيرة الأجل على  2025بن حسن. وجمعة إ. م. )  فعبد اللطي

( المجلد.  والتكنولوجيا،  العلوم  مجلة  الصيانة"،  )9تكاليف  العدد  يونيو  1(،   ،)2025  .LDN: 
260/2017 ،ISSN: 2959 – 3298. 

الشاملة قصير المدى  ( "تطبيق الصيانة الإنتاجية 2020عبد القادر. )  وليد .  بن حسن  فعبد اللطي

في الشركات الصغيرة والمتوسطة: دراسة حالة"، المؤتمر الدولي الخامس لأمريكا الشمالية حول  
الأمريكية،   المتحدة  الولايات  ميشيغان،  ديترويت،  العمليات،  وإدارة  الصناعية    10الهندسة 

 أغسطس. 

في تحسين كفاءة المعدات    4.0الصناعة  ( "مساهمة  2020عبد القادر. )  وليد .  بن حسن  فعبد اللطي

العمليات،   وإدارة  الصناعية  الهندسة  الشمالية حول  الخامس لأمريكا  الدولي  المؤتمر  الشاملة"، 
 أغسطس.  10ديترويت، ميشيغان، الولايات المتحدة الأمريكية، 

لشاملة في  وفعالية المعدات ا  5S( "تقييم إسهامات  2016. )عبد القادر   وليد بن حسن.    ف عبد اللطي

. بن حسن، أ.  2016يوليو    15و  14(، تركيا،  GJCIEتعزيز تنفيذ الصيانة الإنتاجية الشاملة"، )

". تقرير فني، مشروع البحث والتطوير، مشروع  5S(. "التصنيع الرشيق وتطبيق منهجية  2016)

NSERC Engage  ،31    بتمويل من مجلس بحوث العلوم الطبيعية والهندسية  2016أغسطس .

 (. NSERCندي ) الك

اللطي حسن  فعبد  )بن  اللجنة  2010.  مؤتمر  طرابلس"،  مدينة  في  الصلبة  النفايات  "إدارة   )

 . 2010الأولمبية العربية الليبية، طرابلس، ليبيا، فبراير 

بيئة العمل وعلاقتها بزيادة الإنتاجية في  2010)  .شاوش محمد  .  بن حسن  ف عبد اللطي ( "دور 

 . 2010مايو   26مراكز التدريب"، مؤتمر الجودة، طرابلس، ليبيا، 

 

 المعرفة بالبرمجيات 

 مايكروسوفت أوفيس )وورد، إكسل، باوربوينت(  •

 CATIAبرنامج  

 ProModel• برنامج 

 MINITABو  SPSS• برنامجا التحليل الإحصائي 

 ● متوفرة عند الطلب   المراجع


